
《关于公司手机及 SIM 卡号使用的管理规定》

的培训通稿

2021 年 4 月 29 日下午 16：00，在 213 会议室组织开展了公司《工作手

机管理规定》的培训，公司各部门主管及电商运营中心的人员参加了此次培训。

人事行政中心李秀荣为此次培训的讲师，向大家详细的说明了工作手机使用过程

中需要遵守的一些规定。

培训中，李秀荣同大家一起解读了公司的工作手机管理规定，重点讲解了哪

些岗位会配备工作手机、手机在什么情况下要收回及手机收回时需要办理的交接

手续、手机资费的付费情况等内容，结合实际工作中使用工作手机出现的问题，

明确了相关管理制度的执行细节和注意事项，力求大家掌握制度精髓，理解制度

订立的初衷，便于今后工作的开展。

培训过程中大家认真听讲并记录，在培训内容结束后，大家踊跃提问，李秀

荣也清晰认真的解答了大家对制度相关内容的疑惑。

培训不断教给员工新的知识与技能，使其具有接受挑战性的工作与任务的能



力，实现自我成长和自我价值，而自我价值在企业中最直接的体现就是升职加薪，

培训更是实现自我成长、自我价值最高效的途径。所以参与到培训中来，这不仅

使员工在物质上得到满足，更会使员工得到精神上的成就感。希望今后的培训大

家可以踊跃参加，让我们一同与企业成长进步。
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